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PROGRAM DE PRACTICA CONTINUA 

(Consulting Services - internship program) 
 
 

Cine propune? 
Facultatea de Business in colaborare cu Asociatia Companiilor de Consultanta din Romania. 
 
De ce servicii de consultanta? 

• Consultanţa este o activitate vitală in proiectele de restructurare si modernizare a companiilor; 
• Consultanţa este un proces complex care are loc atunci când cineva care are o problema sau se 

confruntă cu o dificultate, solicitând ajutorul unei persoane care are o abilitate speciala – 
CONSULTANTUL; 

• Consultanţa poate fi văzuta fie ca o metoda de a oferi ajutor in cadrul unei activităţi, fie ca un 
serviciu profesional; 

• Consultanţa ajută organizaţiile sa răspundă oricărei cerinţe venite din partea unui client, 
organism al statului sau organism independent;   

• Consultanţa asigură înţelegerea cât mai uşoară si mai rapidă a cerinţelor standardelor 
internaţionale, astfel încât să permită alinierea organizaţiei la aceste cerinţe;  

• Consultanţa trebuie să ducă la formarea în timp a unei culturi la nivelul organizaţiilor 
referitoare la calitate, mediu, , relaţiile cu clienţii, securitatea muncii, securitatea informaţiilor;  

• Consultanţa este o activitate care va avea o creştere tot mai mare în viitor, acest program 
oferind şanse studenţilor de a analiza opţiunile de cariera pentru viitor. 

Cine este ACCR? 
ACCR - Asociaţia Companiilor de Consultanţă din România este o organizaţie non-guvernamentală, 
înfiinţată la Cluj-Napoca de către mai multe companii, romane si străine, active in domeniul 
consultanţei. 
Scopul ACCR este unul profesional şi social, constând în promovarea şi sprijinirea societăţilor 
comerciale şi a persoanelor fizice autorizate care desfăşoară activitate de furnizare a serviciilor de 
consultanţă în afaceri şi apărarea drepturilor şi intereselor specifice în ţară şi în străinătate. 
 
Printre obiectivele importante ale ACCR se regăsesc: 

1. Reunirea societăţilor comerciale şi a persoanelor fizice autorizate din domeniul consultanţei;  
2. Îmbunătăţirea imaginii profesiei de consultant; 
3. Colaborarea internaţională cu organizaţii care au acelaşi domeniu de interes; 
4. Adoptarea şi susţinerea standardelor profesionale în activitatea de consultanţă; 
5. Urmărirea aplicării <  Codului etic > al consultantului în afaceri; 
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6. Diseminarea cunoştinţelor de specialitate şi pregătirea consultanţilor în afaceri; 
7. Colaborarea la activitatea de reglementări în domeniul consultanţei în afaceri şi emiterea de 

recomandări. 

Cui se adresează programul? 
Se adresează studenţilor Facultăţii de Business de la nivelul licenţă şi master. Aceştia vor avea 
oportunitatea de a câştiga experienţă în muncă alături de companiile membre ale ACCR participante la 
acest program, în diverse domenii corelate cu disciplinele fundamentale şi de specialitate studiate pe 
parcursul anilor. 
 
Companii participante 

 ADASC CONSULT SRL 
 COMPANIA DE CONSULTANTA SI AUDIT 
 FORUM CONSULT 
 IDS CONSULT 
 PRIMAINVEST CONSULTING 

 Alte companii de consultanta care vor adera sau au aderat la ACCR  
 
Discipline propuse 

• Pieţe, concurenţă şi preţuri 
• Leadership  
• Managementul resurselor umane  
• Marketing 
• Contabilitate financiară 
• Managementul relaţiilor cu clienţii 
• Iniţierea unei afacerii 
• Managementul calităţii 
• Fonduri de investiţii 
• Management de proiect 
• Etică în afaceri 
• Selecţia, recrutarea şi motivarea personalului 
• Valorificarea patrimoniului turistic 
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Modul de desfăşurare 
In funcţie de disciplina pentru care aplică, studenţii vor efectua stagii de practica continua, pe 
parcursul anului universitar şi în vacanţe, prin rotaţie la una sau mai multe din companiile participante. 
Astfel, vor avea ocazia să lucreze efectiv în departamentele responsabile, alături de specialiştii 
companiilor, câteva ore pe săptămână, stabilite de comun acord între companii si studenţi. Studenţii 
vor pune în practică cunoştinţele acumulate la scoală si vor învăţa, practic, ce înseamnă un loc de 
muncă în domeniul consultanţei şi care sunt abilităţile necesare unui bun consultant. De asemenea, vor 
participa la şedinţele Asociaţiei Companiilor de Consultanţă in care vor schimba păreri cu ceilalţi 
colegi si specialişti implicaţi în program. 
 
Selecţia participanţilor 
Studenţii vor fi selectaţi pe baza unui formular de aplicare şi a unei scrisori de intenţie. Formulare 
de aplicare pot fi descărcate atât de pe site-ul facultăţii de Business www.tbs.ubbcluj.ro  cât şi de pe 
cel al A.C.C.R. www.accromania.ro .  Scrisorile de intenţie precum şi formularele, redactate în format 
electronic, vor fi trimise domnului Valentin Toader la adresa valentin.toader@tbs.ubbcluj.ro. 
Înscrierea se va face în perioada 27.10.2008-07.11.2008. 
 
Evaluare 
La finalul fiecărui semestru, studenţii vor fi evaluaţi de companii, pe baza unor criterii stabilite în 
prealabil de către ACCR si cadrele universitare ale Facultăţii de Business. Pe baza acestor evaluări, 
vor putea primi recomandări de la companii şi profesori pentru integrarea in câmpul muncii după 
terminarea studiilor sau chiar pe parcursul acestora. Studenţii care vor dovedi calităţi excepţionale vor 
putea primi eventuale oferte de angajare din partea companiilor în care au efectuat stagiile de practica. 
 
 
 
 
 
 
 
 


