STATUTUL

                     ASOCIA(IEI COMPANIILOR DE CONSULTANTA DIN ROMANIA  
Subsemna(ii:

1. S.C. ACTIVEXPERT CONSULT S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, str. General Traian Mosoiu, nr.2, apartament 2, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/1934/2005, avand cod unic de inregistrare  nr. 17349359, având contul nr. RO85 BRDE 130S V421 9233 1300 deschis la Banca Romana de Dezvoltare Cluj, reprezentată de dl. Razvan ZAVALEANU, cu funcţia de Administrator

2. S.C. ADASC CONSULT S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Cobzarilor, nr.13, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/1292/1996, avand cod unic de inregistrare  nr. 8709122, având contul nr. RO29 RNCB 2200 0000 1800 0001 deschis la Banca Comerciala Romana Cluj, reprezentată de dl. Nicu SOMESFALEAN, cu funcţia de Administrator

3. S.C. ARNOLD CONSULT A.G cu sediul in Kissing 86438, Hauptstrabe 20, Germania, inmatriculata la Amtsgericht Augsburg HRB 19290, avand cod 102/120/00065, cont de virament 100271977 deschis la banca Handels-und Gewerbebank Augsburg, reprezentata prin dl. Traian OARGA, in calitate de imputernicit reprezentant

4. S.C. COMPANIA DE CONSULTANTA SI AUDIT S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul. 1 Decembrie 1918, nr.21, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/3473/2004, avand cod unic de inregistrare  nr. 16797940, având contul nr. RO31 BTLR 0130 1202 9699 55XX deschis la Banca Transilvania Cluj, reprezentată de d-na. Ana – Maria BINDEA, cu funcţia de Administrator

5. S.C. FORUM CONSULT S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Dorobantilor, nr.11/10, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/3920/2005, avand cod unic de inregistrare  nr. 18115119, având contul nr. RO29 BTRL 0130 1202 8322 19XX deschis la Banca Transilvania Cluj, reprezentată de d-na. Felicia POP, cu funcţia de Administrator

6. S.C. IDS CONSULT S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Eftimie Murgu, nr.14, apartament 1, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/3357/2003, avand cod unic de inregistrare  nr. 1594571, având contul nr. RO41 BRDE 130S V166 3662 1300 deschis la Banca Romana de Dezvoltare Cluj, reprezentată de dl. Marius DAMBEAN, cu funcţia de Administrator

7. S.C. MARO CONSULTING S.R.L., cu sediul social în Cluj-Napoca, Aleea Meses, nr. 6, corp B,  apartament 40, judeţ Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/362/2006, avand cod unic de inregistrare  nr. 18350653, având contul nr. RO58 BRDE 130S V354 3779 1300 deschis la Banca Romana de Dezvoltare - Agentia Napoca, reprezentată de d-na. Ramona Valeria TOD, cu funcţia de Administrator

8. S.C. PRIMAINVEST CONSULTING S.R.L., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mircea Eliade, nr.38C, jud. Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/1483/2004, avand cod unic de inregistrare  nr. 16355590, având contul nr. RO17 RNCB  0106 0265 9585 0001 deschis la Banca Comerciala Romana Cluj, reprezentată de dl. Florin Marius POP, cu funcţia de Administrator

9. S.C. T SMART SERVICII S.R.L., cu sediul social în Cluj-Napoca, str. Gruia, nr. 58, bloc D/36, judeţ Cluj,  înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Cluj, sub nr. J12/745/2004, avand cod unic de inregistrare  nr. 16189799, având contul nr. RO12 RZBR 0000 0600 0449 5254 deschis la Reiffeisen Bank Cluj, reprezentată de d-na. Letitia SELESCU, cu funcţia de Administrator

în calitate de membrii fondatori, declar(m c(, în temeiul prevederilor O.G. nr.26/2000, cu privire la asocia(ii (i funda(ii, modificat( (i completat( prin O.G. nr.37/2003, am hot(r(t constituirea Asocia(iei non-guvernamentale (i non-profit, denumit( ASOCIATIA COMPANIILOR DE CONSULTANTA DIN ROMANIA, cu sediul în Cluj-Napoca, str. Cobzarilor, nr. 13, jud. Cluj, care va func(iona în conformitate cu Statutul anexat, adoptat de c(tre membrii fondatori (i care este parte integrant( din acest Act Constitutiv.

Capitolul I. Dispozi(ii generale

Art.1. Denumirea este ASOCIATIA COMPANIILOR DE CONSULTANTA DIN ROMANIA
Art.2. Sediul Asocia(iei este în Cluj-Napoca, str. Cobzarilor, nr. 13, jud. Cluj 

Sediul poate fi schimbat prin hot(r(rea consiliului director al Asocia(iei.

Asocia(ia  poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un num(r minim de 10 membri.

Filialele legal constituite vor putea incheia, in nume propriu, acte juridice administrative si de conservare in conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai in baza hotararii prealabile a consiliului director al asociatiei.

Orice act care eman( de la Asocia(ie va purta antetul acesteia, care va cuprinde denumirea (i sediul ei.

Art.3. Asocia(ia este persoan( juridic( rom(n( de drept privat, f(r( scop patrimonial, apolitic( (i independent(. 

Art 4. Durata de func(ionare  a Asocia(iei este nedeterminat(.
Capitolul II. Patrimoniul Asocia(iei

Art.5. Patrimoniul ini(ial este de 900 RON, alc(tuit din aportul în bani al asocia(ilor.

Veniturile Asocia(iei provin din cotiza(iile membrilor aderen(i:100 Euro, cotiza(ie anual(.

Veniturile Asocia(iei pot proveni (i din taxa de inscriere in asociatie, cotiza(iile membrilor, dob(nzile (i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condi(iile legii, dividendele societ((ilor comerciale înfiin(ate de asocia(ie, venituri realizate din activit((i economice directe, dona(ii, sponsoriz(ri sau legate, resurse ob(inute de la bugetul de stat (i/sau de la bugetele locale, alte venituri prev(zute de lege (i vor fi folosite pentru desf((urarea activit((ii Asocia(iei. Patrimoniul ini(ial va putea fi utilizat pentru ac(iuni conforme scopului Asocia(iei.

Capitolul III.Scopul (i obiectul de activitate al Asocia(iei

Art.6. Scopul Asocia(iei este unul profesional si social, constand in promovarea si sprijinirea societatilor comerciale si a persoanelor fizice autorizate care desfasoara activitate de furnizare a serviciilor de consultanta in afaceri si apararea drepturilor si intereselor specifice în ţară şi în străinătate.
Art.7. Obiectul Asocia(iei const( în:

· Reunirea societăţilor comerciale si a persoanelor fizice autorizate din domeniul consultantei; 

· Îmbunătăţirea imaginii profesiei de consultant;

· Încurajarea colaborării între membrii asociaţi;

· Acordarea de sprijin logistic persoanelor fizice sau juridice interesate în problemele specifice activităţii Asociaţiei;

· Colaborarea internaţională cu organizaţii care au acelaşi domeniu de interes;

· Adoptarea si sustinerea standardelor profesionale in activitatea de consultanta;

· Urmarirea aplicarii « Codului etic » al consultantului in afaceri;

· Reprezentarea membrilor asociatiei in raport cu autoritatile, mediul de afaceri si alte organizatii;

· Diseminarea cunostintelor de specialitate si pregatirea consultantilor in afaceri;

· Colaborarea la activitatea de reglementări în domeniul consultantei in afaceri şi emiterea de recomandări;

· Desf((urarea unor activit((i (i servicii generatoare de fonduri necesare bunului mers al Asocia(iei, orice alte activit((i necesare realiz(rii scopului prev(zut de Statut (i de Actul Constitutiv, în limitele acestora (i a legii.

Art.8. Activitatea desfasurata de ASOCIATIA COMPANIILOR DE CONSULTANTA DIN ROMANIA este subordonata realizarii obiectivelor enuntate la art.7., Asociatia desfasoara actiuni de:

· reprezentare si sustinere a profesiei de consultant la forurile in drept;

· organizare si participare la manifestari stiintifice destinate consultantilor, in tara si strainatate ;

· organizare a unor strategii si seminarii de formare si perfectionare in consultanta, in tara si strainatate ;

· elaborare de studii si cercetari de specialitate in vederea fundamentarii corespunzatoare a performantelor profesionale ;

· recomandarea a consultantilor – membri ai ASOCIATIEI COMPANIILOR DE CONSULTANTA DIN ROMANIA pentru proiecte sau efectuarea de expertize si studii de specialitate in domeniu;

· editare a unor publicatii de specialitate .

Capitolul IV. Organizare (i func(ionare

Art.9. Organele asocia(iei sunt:

- Adunarea general(;

- Consiliul director;

- Auditorul.

Adunarea general( este organul de conducere, alc(tuit din totalitatea asocia(ilor. Pre(edintele Adun(rii generale este d-na. Ana-Maria BINDEA, reprezentanta a S.C. Compania de Consultanta si audit S.R.L.

Competen(a adun(rii generale cuprinde:

· stabilirea strategiei (i a obiectivelor generale ale asocia(iei;

· aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli precum si a bilantului contabil prin votul majoritatii calificate din membrii adunarii generale a asociatiei, adica a jumatate +1 din totalul membrilor asociatiei cu drept de vot,

· alegerea (i revocarea membrilor consiliului director;

· alegerea (i revocarea auditorului;

· înfiin(area de filiale;

· modificarea actului constitutiv (i al statutului doar prin votul a ¾ din numarul total de membri;

· dizolvarea (i lichidarea asocia(iei, precum (i stabilirea destina(iei bunurilor r(mase dup( lichidare;

· primeste si aproba raportul anual  prezentat de Consiliul Director,

· orice alte atribu(ii prev(zute de lege sau de statut.

Adunarea general( se întrune(te in sedinta ordinara o data la 1 an si in sedinta extraordinara ori de cate ori este nevoie (i are drept de control asupra consiliului director (i auditorului. Pentru întrunirea, organizarea (i func(ionarea adun(rii generale este necesar acordul majorit((ii asocia(ilor, iar hot(r(rile se iau prin votul majorit((ii asocia(ilor prezen(i. Prezen(a asocia(ilor la întrunirea adun(rii generale este obligatorie. 

Poate fi convocata in sedinta extraordinara la cererea scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei precum si la cererea Presedintelui Consiliului Director.

Membrii aderanti devin membri cu toate drepturile doar dupa o perioada de 1 an, pana atunci ei nu pot vota in adunarea generala a asociatiei ci doar sa participe la sedintele acestei adunari, exceptie facand membrii fondatori

In situatia in care  in timpul votului se ajunge la paritate atunci presedintele are drept de veto.

Hot(r(rile adun(rii generale sunt obligatorii pentru asocia(ii care n-au luat parte la adunarea general( sau au votat împotriva. Hot(r(rile adun(rii generale, contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi atacate în justi(ie de c(tre oricare din asocia(ii care nu au luat parte la adunarea general( sau care au votat împotriv( (i au cerut s( se însereze aceasta în procesul-verbal de (edin((, în termen de 15 zile de la data c(nd au luat la cuno(tin(( despre hot(r(re sau de la data c(nd a avut loc (edin(a, dup( caz.

In intelesul prezentului staut, aducerea la cunoastinta a hotararilor adunarii generale celor care nu au luat parte la sedinta se face prin grija asociatiei in doua moduri: transmiterea pe pagina web a fiecarui absent a hotararilor adunarii generale (cu confirmare de expediere) si prin punerea la dispozitie a hotararilor, in vederea consultarii, la sediul asociatiei intr-un termen de 5 zile de la data sedintei adunarii generale.
Consiliul director asigur( punerea în executare a hot(r(rilor adun(rii generale, (i este alc(tuit din:

1. Razvan ZAVALEANU, reprezentant al S.C. ACTIVEXPERT CONSULT S.R.L. 
2. Nicu SOMESFALEAN, reprezentant al S.C. ADASC CONSULT S.R.L. 

3. Traian OARGA, reprezentant al ARNOLD CONSULT
4. Ana–Maria BINDEA, reprezentanta a S.C. COMPANIA DE CONSULTANTA SI AUDIT S.R.L.

5. Felicia POP, reprezentanta a  S.C. FORUM CONSULT S.R.L

6. Marius DAMBEAN, reprezentant al S.C. IDS CONSULT S.R.L

7. Ramona Valeria TOD, reprezentanta a S.C. MARO CONSULTING S.R.L

8. Florin Marius POP, reprezentant al S.C. PRIMAINVEST CONSULTING S.R.L

9. Letitia SELESCU, reprezentanta a  S.C. T SMART SERVICII S.R.L

Atribu(iile consiliului director sunt urm(torele:

-prezint( adun(rii generale raportul de activitate pe perioada anterioar(, executarea bugetului   de venituri (i cheltuieli, bilan(ul contabil, proiectul de venituri (i cheltuieli (i proiectul programelor asocia(iei;

- încheie acte juridice în numele (i pe seama asocia(iei;

- aprob( organigrama (i politica de personal ale asocia(iei;

- îndepline(te orice alte atribu(ii prev(zute în statut sau stabilite de adunarea general(;

Regulile generale privind organizarea (i func(ionarea consiliului director se stabilesc printr-un regulament intern de func(ionare (i se aprob( de adunarea general(.

COMPONENTA CONSILIULUI DIRECTOR.

Consiliul Director este format din :

Presedintele care prezideaza sedintele Adunarii Generale a Asociatiei si sedintele Consiliului Director :

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de mijloacele de exprimare scrise si orale ale Asociatiei,

-  participa la intalniri cu reprezentanti ai altor institutii sau asociatii,

-  reprezinta asociatia in relatiile cu tertii, in tara si strainatate,

- dispune de fondurile asociatiei, aproband orice miscare de fonduri mai mica de 10% din totalul fondurilor disponibile ale asociatiei

-  semneaza actele curente ale asociatiei, in limita madatului dat de catre Consiliul Director.

Vicepresedintele care indeplineste urmatoarele atributii:

- Conduce sedintele Adunarii Generale a Asociatiei si cele ale Consiliului Director atunci cand Presedintele absenteaza de la sedinte,

- Asigura legatura dintre membrii asociatiei si forul de conducere al asociatiei,

- Preia toate atributiile Presedintelui in lipsa acestuia sau in cazul in care intervine destituirea acestuia din functie, pana la alegerea unui nou presedinte.

Secretarul indeplineste urmatoarele atributii:

- Intocmeste procesele verbale ale fiecaror sedinte de Adunare Generala si Consiliu Director,

- Tine evidenta numarului de membri activi,

- Analizeaza sesizarile, reclamatiile, propunerile membrilor asociatiei care au legatura cu scopul si obiectivul acestei asociatii si le inainteaza Consiliului Director sau Presedintelui, dupa caz,

- Pastreaza Arhiva Asociatiei.

Trezorierul are urmatoarele atributii:
- Tine in pastrare fondurile asociatiei,

-Tine evidenta financiara a asociatiei, efectueaza operatiuni financiare cu acordul Presedintelui executiv , Consiliului Director  sau cu acordul Adunarii Generale a Asociatilor.

Membrii Consiliului Director : 

- Participa la sedintele Consiliului Director,

- Isi exercita dreptul la vot in Consiliul Director si in Adunarea Generala a Asociatilor.

Auditorul asigur( controlul financiar intern al Asocia(iei, acesta fiind d-nul. Traian OARGA.

Auditorul îndepline(te urm(toarele atribu(ii:

-verific( modul în care este administrat patrimoniul asocia(iei;

-întocme(te rapoarte (i le prezint( adun(rii generale;

-poate participa la (edin(ele consiliului director f(r( drept de vot;

ALEGEREA STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE.

1. Membrii Consiliului Director sunt alesi se catre Adunarea Generale a Asociatilor prin votul majoritatii membrilor organizatiei, fiind necesara prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor definitivi ai asociatiei.

2. Pentru ocuparea functiei de Presedinte este nevoie de votul a cel putin jumatate +1 din totalul membrilor Asociatiei cu drept de vot.

3. Daca nici unul dintre candidati nu intruneste acest numar de voturi atunci se organizeaza turul doi de scrutin , la care participa primii doi candidati , in ordinea numarului de voturi din primul tur de alegeri, fiind declarat “ales” candidatul cu cele mai multe voturi.

4. Durata mandatului  pentru fiecare membru al Consiliului Director este de 2 ani, exceptie facand primul consilu director ales dupa infiintarea asociatiei, care va avea o durata a mandatului de  6 luni.

5. Alegerile se organizeaza o data la 2 ani.

6. Nu au dreptul sa candideze la functiile de Presedinte si de vicepresedinte  membrii care nu au o vechime de cel putin 1 an, exceptie fac membri fondatori.

Pre(edintele are drept de reprezentare a Asocia(iei în rela(iile cu autorit((ile, cu parteneri din (ar( (i str(in(tate (i cu persoane juridice, prezideaz( (edin(ele Consiliului director (i ale Adun(rii generale, asigur( conducerea Consiliului Director pe perioada între 2 sesiuni ale Adun(rii generale.

Capitolul V. Modul de dob(ndire (i pierdere a calit((ii de membru al asocia(iei. Drepturile (i obliga(iile membrilorilor asocia(iei.

Art.10.  Membrii fondatori ai Asocia(iei sunt: 

S.C. ACTIVEXPERT CONSULT S.R.L. prin Administrator, Razvan ZAVALEANU
S.C. ADASC CONSULT S.R. prinAdministrator, Nicu SOMESFALEAN
S.C. ARNOLD CONSULT A.G. prin Reprezentant, Traian OARGA
S.C. COMPANIA DE CONSULTANTA SI AUDIT S.R.L. prin Administrator, Ana-Maria BINDEA
S.C. FORUM CONSULT S.R.L prin Administrator, Felicia POP
S.C. IDS CONSULT S.R.L prin Administrator, Marius DAMBEAN
S.C. MARO CONSULTING S.R.L prin Administrator, Ramona Valeria TOD
S.C. PRIMAINVEST CONSULTING S.R.L prin Administrator, Florin Marius POP
S.C. T SMART SERVICII S.R.L prin Administrator, Letitia SELESCU
Pot fi membri ai prezentei Asocia(ii doar persoanele care recunosc prevederile prezentului Statut, sunt de acord cu practicile (i procedurile de organizare (i func(ionare ale Asocia(iei Consultantilor Scoala Ardeleana, achit( taxa de înscriere (i completeaz( formularul de înscriere, iar Adunarea General( îi accept( calitatea de membru. Orice  persoana  care va dori  sa dobandeasca calitatea de asociat cu drepturi depline trebuie sa devina mai intai  asociat(membru)aderant si sa aiba o vechime de cel putin 1 an pentru a putea dobandi aceasta calitate.

Calitatea de membru onorific se confer( de c(tre Asocia(ie pe baza unei propuneri venit( din partea a cel pu(in a unui membru al prezentei asocia(ii (i a accept(rii acestei propuneri at(t de c(tre persoana propus( c(t (i de c(tre Consiliul director.
Calitatea de asociat poate fi pierdut( prin încetarea existen(ei Asocia(iei, renun(area la calitatea de membru, condamnare penal(, declararea judec(toreasc( a dispari(iei, deces, excludere. Pierderea calit((ii de membru al Asocia(iei se constat( sau se decide de c(tre Adunarea general(. Excluderea din Asocia(ie se hot(r((te doar prin hot(r(rea Adun(rii generale, in conditiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare, prin votul favorabil a cel pu(in 2/3 membrii prezen(i.

Art.11. Votul este deschis, cu excep(ia alegerii Consiliului Director, Pre(edintelui Asocia(iei (i a Auditorului, c(nd este secret.

Membrii prezentei Asocia(ii au dreptul: s( participe la Adun(rile generale ale Asocia(iei, s( pun( în discu(ie (i s( ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaz( domeniul sau bunul mers al Asocoa(iei; s( aleag( (i s( fie ale(i în organele de conducere ale Asocia(iei; s( sesizeze Asocia(ia despre problemele care privesc scopul (i obiectivele ei, în vederea promov(rii (i ap(r(rii acestora; s( participe la activit((ile desf((urate de Asocia(ie, s( primeasc( remunerare în condi(iile legii (i în limita posibilit((ilor, pentru activit((ile desf((urate pentru atingerea scopului (i obiectivelor asocia(iei; dreptul de a cere modificarea Actului constitutiv sau Statutului; de a cere dizolvarea în cazul îndeplinirii condi(iilor pentru acesta, etc.

Membrii Asocia(iei au urm(toarele îndatoriri: s( respecte prevederile prezentului Statut (i hot(r(rilor organelor de conducere ale Asocia(iei (i s( dea tot sprijinul pentru îndeplinirea obiectivelor Asocia(iei; s( nu desf((oare în cadrul Asocia(iei sau cu ocazia manifest(rilor organizate de c(tre aceasta activit((i de propagand( politic( fa(( de al(i membri ai Asocia(iei sau fa(( de ter(e persoane aflate în leg(tur( profesional( cu Asocia(ia. sa plateasca o cotizatie anuala stabilita de Adunarea Generala; sa rezolve problemele ce le revin si sa raspunda pentru hotararea luata in fata Adunarii Generale a Asociatiei  precum si in fata Consiliului Director.

Capitolul V. Modificarea statutului

Art.12. Modificarea statutului Asocia(iei se face prin înscrierea modific(rii în Registrul asocia(ilor aflat la grefa judec(toriei în a c(rei circumscrip(ie teritorial( î(i are sediul asocia(ia. Cererea de înscriere a modific(rii va fi înso(it( de procesul-verbal al Adun(rii Generale, în form( autentificat(, iar în cazul modific(rii sediului, de procesul-verbal al (edin(ei Consiliului Director. Demersurile pentru autentificarea procesului-verbal (i înscrierea modific(rii se întreprind de Consiliul Director. Pentru efectuarea formalit((ilor la notarul public nu este necesar( prezen(a altor persoane decat aceea a membrilor Consiliului Director sau a unora dintre ei, desemna(i de Adunarea General( ori de consiliul director, dup( caz.

Capitolul VI. Filialele (i afilierea

Art. 13. Asocia(ia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un num(r minim de 10 membri, organe de conducere proprii (i patrimoniu distinct de cel al Asocia(iei.

Filialele sunt entit((i cu personalitate juridic(, put(nd încheia în nume propriu acte juridice, de administrare (i conservare, în condi(iile stabilite de Asocia(ie, prin actul constitutiv al filialei.

Ele pot încheia acte juridice de dispozi(ie, în numele (i pe seama Asocia(iei, numai în baza hot(r(rii prealabile a Consiliului Director al Asocia(iei.

Art. 14. Asocia(ia poate primi noi membri, la propunerea Consiliului Director, persoane fizice sau juridice, rom(ne sau str(ine, în condi(iile în care ei recunosc prevederile prezentului Statut, sunt de acord cu practicile (i procedurile de organizare (i func(ionare ale Asocia(iei (i achit( taxa de înscriere.

Art. 15. Asocia(ia are dreptul s( se afilieze sau s( devin( membru al altor organiza(ii interne sau interna(ionale. Decizia este luat( de c(tre Adunarea general(, prin votul favorabil a cel pu(in 2/3 din membri prezen(i, la propunerea Consiliului Director. 

Capitolul VI. Dizolvarea (i lichidarea asocia(iei

Art.16. Asocia(ia se poate dizolva:

-de drept, în cazul imposibilit((ii realiz(rii scopului pentru care a fost constituit(, imposibilit((ii constituirii Adun(rii Generale sau a constituirii Consiliului Director în conformitate cu Statutul Asocia(iei, dac( aceast( situa(ie dureaz( mai mult de 1 an de la data la care Adunarea General( sau Consiliul Director trebuiau constituite, ori în cazul reducerii num(rului de asocia(i sub 3, dac( acest fapt n-a fost complinit timp de 3 luni;

-prin hot(r(re judec(toreasc(, c(nd scopul sau activitatea asocia(iei a devenit ilicit( sau contrar( ordinii publice, c(nd realizarea scopului este urm(rit( prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice, c(nd asocia(ia urm(re(te alt scop dec(t cel pentru care s-a constituit, sau c(nd a devenit insolvabil(;

-prin hot(r(rea adun(rii generale.

Art. 17. (n cazul dizolv(rii asocia(iei, bunurile r(mase nu se pot transmite c(tre persoane fizice, ci doar c(tre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic asem(n(tor sau identic. Alegerea persoanei juridice c(reia îi vor reveni bunurile r(mase în urma dizolv(rii se face de c(tre asocia(i, hot(r(rea acestora lu(ndu-se prin votul majorit((ii, iar predarea bunurilor se face în baza unui proces-verbal de predare-primire. (n cazul dizolv(rii asocia(iei  c(nd scopul sau activitatea a devenit ilicit( sau contrar( oridini publice, c(nd realizarea scopului este urm(rit( prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice ori c(nd asocia(ia urm(re(te alt scop dec(t cel pentru care s-a constituit, ori asocia(ii nu stabilesc c(rei persoane juridice de drept privat sau public îi vor reveni bunurile r(mase dup( lichidare, acestea vor fi preluate de c(tre stat, prin Ministerul Finan(elor, sau localitatea în a c(rei raza teritorial(  î(i avea sediul asocia(ia, dac( aceasta din urm( este de interes local.
Art.18. Lichidarea asocia(iei se realizeaz( în temeiul prevederilor legale incidente în materie.
Capitolul VII. Dispozi(ii finale

Art.19. Asocia(ia poate forma federa(ii în condi(iile legii.

Asocia(ia poate avea venituri în condi(iile legii (i ale statutului.

Rela(iile cu autorit((ile publice sunt  stabilite prin statut (i lege.

Dizolvarea (i lichidarea Asocia(iei este supus( reglement(rilor legale (i prevederilor statutului.

Art.20. Asocia(ia are însemne proprii ((tampil( (i sigl(). 

Orice act emis de prezenta Asocia(ie este considerat oficial dac( are (tampila acesteia (i este semnat de Pre(edinte sau de persoana împuternicit( de Pre(edinte.

Art.21. Din prezentul Statut fac parte integrant( Procesul Verbal al Adun(rii Constituante (i Actul Constitutiv al Asocia(iei.

Art.22. Persoana împuternicite de c(tre asocia(i s( desf((oare procedura de dob(ndire a personalit((ii juridice este, avocat Cristian Mircea TOD.

Art.23. Prezentul statut se completeaz( în tot ce acesta nu prevede cu dispozi(iile Ordona(ei de Guvern nr. 26 din 30.01.2000, publicat( în M.O. nr. 39 din 31.01.2000, modificat( (i completat( prin O.G. nr. 37/2003.

Art. 24. Orice fel de litigii intervenite se vor solu(iona potrivit dreptului comun.

Art. 25. Prezentul Statut, redactat în 6 exemplare a fost aprobat de c(tre Adunarea Constituant( a

Asocia(iei Consultantilor Scoala Ardeleana, constituit( din membrii fondatori înscri(i în Adunarea 

General( Constituant( (i semnatari ai prezentului Statut.
Membri fondatori:






S.C. ACTIVEXPERT CONSULT S.R.L.

Administrator

Razvan ZAVALEANU

S.C. ADASC CONSULT S.R.L

Administrator

Nicu SOMESFALEAN

S.C. ARNOLD CONSULT A.G.

Reprezentant

Traian OARGA

S.C. COMPANIA DE CONSULTANTA SI AUDIT S.R.L.

Administrator

Ana-Maria BINDEA

S.C. FORUM CONSULT S.R.L 

Administrator

Felicia POP

S.C. IDS CONSULT S.R.L 

Administrator

Marius DAMBEAN

S.C. MARO CONSULTING S.R.L 

Administrator

Ramona Valeria TOD

S.C. PRIMAINVEST CONSULTING S.R.L 

Administrator

Florin Marius POP

S.C. T SMART SERVICII S.R.L 

Administrator

Letitia SELESCU

